I FABBISOGNI DI FORMAZIONE E CONSULENZA NEI COMUNI
PRE ANALISI FABBISOGNI DI FORMAZIONE

PRE ANALISI FABBISOGNI DI FORMAZIONE 


Comune di: ………………………………………………….  Provincia di: …………….………….………….…………

Popolazione del Comune: ……………………………….………….……………………………………..……….………

Numero dei dipendenti del Comune: …………………….……………………………………………...…….………

Responsabile / referente della formazione all’interno dell’Ente : ……………….……………………..……

Telefono: …………………………………………………………. Fax: ………………………………………………………

Il Comune ha svolto negli due anni interventi di formazione del personale ? 
   Si  (    No (
Le attività formative sono state decise occasionalmente dall’Ente ? 
   Si  (    No (
È mai stato realizzato un piano annuale di formazione del Personale ? 
   Si  (    No (
Quanto ha stanziato il suo Comune nel bilancio 2001 per la formazione ?

· 1%                                                                                                       Si  (    No (
· < 1%                                                                                                    Si  (    No (
· > 1%                                                                                                    Si  (    No (
Ultimamente, a quali iniziative di formazione ha partecipato l’Ente? 

1. Seminari 
   Si  (    No (
2. Conferenze 
   Si  (    No (
3. Corsi di riqualificazione/aggiornamento professionale 
   Si  (    No (
4. Altro 
   Si  (    No (
5. Su quali argomenti?
..…………………………….……………………………………………………………………………………………………

...…………………………………………………………………………………………………………………………………

Dove sarebbe opportuno svolgere le attività formative?

1. presso aula di formazione 
MOLTO (    ABBASTANZA (   POCO (
2. in ufficio attraverso videoconferenza                       MOLTO (    ABBASTANZA (   POCO (
Quando sarebbe opportuno?

1. durante l’orario di lavoro (quotidianamente in ore prestabilite)
Si  (    No (
2. durante l’orario di lavoro (giornate dedicate)
Si  (    No (
3. fuori dall’orario di lavoro 
Si  (    No (
4. altro ……………………………………………………………………………………………….……………………..

Quali aree tematiche sarebbe opportuno approfondire dal punto di vista della formazione e aggiornamento?

1. Giuridica – normativa in generale 

2. Organizzazione e personale 





       Si  (   No (
3. Comunicazione 







      Si  (    No (
4. Economico – finanziaria 






      Si  (    No (
5. Controllo di gestione 






      Si  (    No (
6. Informatica e telematica 






      Si  (    No (
7. Tecnico – specialistica 






      Si  (    No (
8. Tributi 
  Si  (    No ( 

9.  Appalti e opere pubbliche






      Si  (    No (
10. Urbanistica e territorio





                Si  (    No ( 

11. Normative comunitarie sui servizi




                Si  (    No ( 

12. Servizi sociali e scolastici   




                          Si  (    No ( 

13. Ambiente e sicurezza



                                     Si  (    No (
14. Gestione emergenze



                                     Si  (    No ( 

15. Servizi demografici, anagrafe, ced


                                     Si  (    No ( 

16. Multidisciplinare

                                                                    Si  (    No ( 

17. Privacy

                                                                              Si  (    No ( 

18. Politiche pubbliche comunali
                                                         Si  (    No  ( 

19. altra ……………………………………………………………………………………………………………………








Note e suggerimenti a cura dell’Ente


Da compilare e inviare al fax 081-7879992 oppure alla casella mail asmeform@asmez.it 

Informativa ai sensi della L.675/96. I dati acquisiti sono utilizzati esclusivamente per fini didattici e per la divulgazione delle iniziative Asmez. Come noto competono i diritti previsti dall’art. 13 della L.675/96 ovvero la possibilità di accedere ai propri dati, richiederne la correzione, l’integrazione e, ricorrendone gli estremi, la cancellazione.


